Warszawa, dnia 3 października 1972 r. 
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EGZEMPLARZ BEZPŁATNY 


DZIENNIK URZĘDOWY 


NTNISTERSFWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


BUDOWNICIEWA 


Poz. 35—39 


TREŚĆ: 


Protokoły dodatkowe: 


Poz. 35 — z 25.7.72 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Budow- 
nietwie z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie świadczeń 
dla pracowników czasowo przeniesionych 


Poz. 36 — z 26.7.72 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Budow- 
nictwie z dnia 15 marca 1958 r. o przyznawaniu do- 
datków za prowadzenie brygady dla brygadzistów za- 
trudnionych w przedsiębiorstwach budowlano-monta- 
żowych 


Obwieszczenia Dyrektora Generalnego oraz Naczelnych 
Dyrektorów: 


Poz. 37 — Bydgoskiego Zjednoczenia Budownictwa w Bydgoszczy 
z 20.4.72 r. w sprawie nadania odznak i dyplomów 
„Przodownika Socjalistycznej Pracy” 

Poz. 38 — Lubelskiego Zjednoczenia Budownictwa z 20.5.72 r. w 
sprawie nadania odznak i dyplomów  „Przodownika 
Socjalistycznej Pracy” 

Poz. 39 — Zjednoczenia Budownictwa Województwa Łódzkiego 

z 9.7.72 r. w sprawie nadania odznak i dyplomów 
„Przodownika Socjalistycznej Pracy” 


=== 


35. 


PROTOKÓŁ DODATKOWY 
z dnia 25 lipca 1972 r. 


do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 
1958 r. w sprawie świadczeń dla pracowników czasowo 
przeniesionych 


$ 1. Protokół dodatkowy dotyczy pracowników zatrudnionych 
w  przedsiębiorstwach budowlano-montażowych i eksploatacji 
sprzętu budowlanego. 


82. 1. Czasowo przeniesiony jest pracownik, który został prze- 
niesiony do pracy na inny teren poza miejscowością stałego za- 
mieszkania (zakwaterowania), a był zatrudniony: 

1) w miejscowości stałego zamieszkania lub codziennie dojeżdżał 
do pracy z miejscowości stałego zamieszkania, bądź 


2) w innej miejscowości, niż miejscowość stałego zamieszkania 


i mieszkał w hotelu robotniczym (w wynajętej przez przed- 
siębiorstwo kwaterze). 


2. Czasowe przeniesienia pracowników niewykwalifikowanych 
mogą mieć miejsce tylko w wyjątkowych, ekonomicznie uzasad- 
nionych przypadkach. 


3. O zamierzonym czasowym przeniesieniu pracownika, przed- 
siębiorstwo zawiadamia pisemnie pracownika określając miejsce, 
czas trwania i nowe warunki pracy. 

Przeniesienie następuje po wyrażeniu zgody przez pracownika 
na czasowe przeniesienie na warunkach określonych w piśmie 
dotychczasowego pracodawcy. Przez wyrażenie zgody nawiązuje 
się umowę o pracę między pracownikiem i pracodawcą, do któ- 
rego pracownik został czasowo przeniesiony — z zachowaniem 
przez pracownika uprawnień wynikających z ciągłości pracy. 

4. Po upływie okresu czasowego przeniesienia przedsiębior- 
stwo nie może odmówić pracownikowi przyjęcia go do pracy 
w miejscu, w którym był zatrudniony przed czasowym przenie- 


sieniem pod warunkiem, że pracownik zgłosił się do pracy naj- 
dalej w. ciągu dwóch dni roboczych po terminie podanym w piś- 
mie, o którym mowa w ust. 3. 


5. Robotnicy czasowo przeniesieni otrzymują stawkę godzino- 
wą wynikającą z osobistego zaszeregowania, w wysokości nie 
niższej od ustalonej w miejscu stałego ich zatrudnienia. 


6. Pracownikom czasowo przeniesionym (z wyjątkiem przy- 
padków przeniesienia do stałego miejsca zamieszkania) przysłu- 
gują świadczenia określone w protokóle dodatkowym. 


$ 3. Pracownikowi, który na skutek czasowego przeniesienia 
utracił możność codziennego powrotu do miejscowości stałego za- 
mieszkania (zakwaterowania) przysługują następujące świadcze- 
nia: 

1) zwrot kosztów przejazdu do miejsca czasowego przeniesienia 
i z powrotem według ogólnie obowiązujących przepisów, 

2) dodatek w wysokości 30 zł za każdy dzień kalendarzowy roz- 
łąki (łącznie z dniami podróży). Dodatek nie przysługuje za 
dni nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz za dni 
pobytu na leczeniu w szpitalu lub izbie chorych, w czasie 
którego pracownik otrzymał bezpłatne wyżywienie, 

3) jednodniowe, bezpłatne zwolnienie z pracy (w dzień poprze- 
dzający dzień wolny od pracy lub następujący po takim dniu) 
za każdy zakończony miesiąc trwania czasowego przeniesie- 
nia oraz zwrot kosztów podróży do stałego miejsca zamiesz- 
kania i z powrotem najtańszym, publicznym środkiem loko- 
mocji. Zwrot kosztów nie przysługuje, jeżeli pracownik nie 
stawił się w terminie do pracy bez uzasadnionej przyczyny, 

4) bezpłatna kwatera lub ryczałt w wysokości 20 zł za nocleg w 
przypadku nie przydzielenia kwatery. 


$ 4. 1. Pracownikowi czasowo przeniesionemu, który ma moż- 
ność codziennego powrotu do stałego miejsca zamieszkania (za- 
kwaterowania) przysługuje: 
1) ryczałt w wysokości 10 zł dziennie, jeżeli czas przejazdu do 
pracy i z powrotem publicznym środkiem lokomocji lub środ- 
„kiem transportu przedsiębiorstwa, a w razie braku takich 
środków — czas dojścia pieszego, przekracza 2 godziny, 
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2) zwrot faktycznych kosztów przejazdu najtańszym publicznym 
środkiem lokomocji lub bezpłatny przejazd w przypadkach 
dojazdu środkami transportu przedsiębiorstwa. 

2. Do czasu przejazdu nie wlicza się czasu dojścia pieszego lub 
dojazdu własnym środkiem transportu do stacji (przystanku) pu- 
blicznego środka lokomocji lub środka transportu przedsiębior- 
stwa. 

3. Pracownikowi czasowo przeniesionemu, który ma możność 
codziennego powrotu do stałego miejsca zamieszkania (zakwate- 
rowania) a czas przejazdu publicznym środkiem lokomocji lub 
środkiem transportu przedsiębiorstwa nie przekracza 2 godzin 
przysługuje zwrot faktycznych kosztów przejazdu najtańszym 
publicznym środkiem lokomocji lub bezpłatny przejazd w przy- 
padku dojazdu środkami transportu przedsiębiorstwa. 


$ 5. Bezpłatne zakwaterowanie w hotelu robotniczym (w wy- 
najętej przez przedsiębiorstwo kwaterze) może być przyznane 
również pracownikom zamiejscowym nie wymienionym w $ 2 
ust. 1 z tym, że nie przysługują im świadczenia określone 
w $$314. 5 

§ 6. 1. Dodatki wymienione w $ 3 pkt 2 i ryczałty wymienio- 
ne w $ 4 ust. 1 pkt 1 wypłacane są z osobowego funduszu płac. 

2. Świadczenia wymienione w ust. 1 oraz ryczałt za noclegi 
($ 3 pkt 4) nie podlegają opodatkowaniu. 


$ 7. Postanowień protokołu dodatkowego nie stosuje się do 
pracowników delegowanych służbowo lub odbywających podróże 
służbowe na zasadzie polecenia wyjazdu służbowego. 


§ 8. Traci moc załącznik nr 3 do Układu Zbiorowego Pracy 
w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. 


§ 9. Protokół dodatkowy obowiązuje od dnia 1 lipca 1972 r. 


MINISTER 
PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU GŁÓWNEGO wz. J. Szymczyński 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 
BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


| w z. St. Małecki 
Wiceprzewodniczący Zarządu Głównego 


36. 


PROTOKÓŁ DODATKOWY 
z dnia 26 lipca 1972 r. 


do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 

1958 r. o przyznaniu dodatków za prowadzenie brygady dla 

brygadzistów zatrudnionych w  przedsiębiorstwach budowlano- 
-montażowych 


$1. 1. Brygadzistom zatrudnionym w przedsiębiorstwach bu- 
dowlano-montażowych, pracującym wspólnie z pozostałymi człon- 
kami brygady, którzy wykażą się posiadaniem wymaganych kwa- 
lifikacji przsługuje dodatek za prowadzenie brygady w wyso- 
kości i według zasad określonych w protokole. 
2. Pod określeniem „wymagane kwalifikacje” należy rozumieć: 
— kwalifikacje zawodowe i umiejętności wykonywania robót w 
swoim zawodzie, 
— umiejętność organizowania pracy, 
= uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu sprawdzającego ze 
znajomości przepisów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pra- 
cy oraz wykazanie umiejętności stosowania ich w praktyce. 
3. Dodatek za prowadzenie brygady, przysługuje brygadzistom 
niezależnie od wynagrodzenia uzyskanego za wyniki ich własnej 


pracy, 
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4. Podstawę do obliczania dodatku za prowadzenie brygady 
stanowi uzyskane przez! brygadzistę za dany okres wynagrodze- 
nie akordowe lub czasowe łącznie z premią bez dopłat za pracę 
w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz za pracę w niedziele 
i święta. 

§ 2. Wysokość dodatku za prowadzenie brygady wynosi od 10 
do 15%% podstawy określonej w $ 1 ust. 4, jeżeli liczba członków 
brygady łącznie z brygadzistą wynosi nie mniej niż 5 osób; na- 
czelny dyrektor zjednoczenia w uzasadnionych przypadkach mo- 
że wyrazić zgodę na przyznanie dodatku za prowadzenie bry- 
gady, jeżeli liczba członków brygady łącznie z brygadzistą wy- 
nosi nie mniej niż 3 osoby. 

Dodatek dla brygadzisty kierującego brygadą wielozmianową 
(obejmującą robotników zatrudnionych w jednej brygadzie na 
dwóch lub trzech zmianach) może być ustalany do wysokości 
20% podstawy określonej w $ 1 ust. 4. 


$ 3. 1. W miejsce dodatków, o których mowa w $ 2, dyrektor 
przedsiębiorstwa może wprowadzić dodatki za prowadzenie bry- 
gady, obliczone w stosunku procentowym od wynagrodzenia uzy- 
skanego za dany okres przez całą brygadę. W tym wypadku wy- 
sokość dodatku za prowadzenie brygady ustala się dla bryga- 
dzistów kierujących brygadami liczącymi do 15 osób w grani- 
cach od 0,7 do 1,6% a dla brygadzistów kierujących brygadami 
liczącymi ponad 15 osób w granicach do 1% akordowego lub 
czasowego wynagrodzenia brygady łącznie z premiami bez dopłat 
za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz za pracę 
w niedziele i święta. 

2. Przy ustalaniu wysokości procentu stanowiącego podstawę 
obliczania dodatku za prowadzenie brygady (ust. 1) należy kie- 
rować się liczbą członków brygady, ich poziomem kwalifikacyj- 
nym i zasadą, że brygadzistom prowadzącym większe brygady, 
bądź brygady o zróżnicowanym poziomie kwalifikacyjnym po- 
winny być przyznawane dodatki w niższej wielkości procento- 
wej. 

3. W wypadkach uzasadnionych szczególną trudnością wyko- 
nywanych prac naczelny dyrektor zjednoczenia może wyrazić 
zgodę na ustalenie wysokości dodatków (ust. 1) w granicach do 
20/0 wynagrodzenia brygady. 

8 4. Dodatki za prowadzenie brygady wypłaca się poza wyna- 
grodzeniem uzyskanym przez brygadę. 

$5. 1. Uprawnienia brygadzisty do otrzymywania dodatku po- 
winny być określone w umowie o pracę zawartej z brygadzistą. 

2. Umowę o pracę z brygadzistą zawiera dyrektor przedsię- 
biorstwa ustalając jednocześnie w umowie lub w załączniku do 
umowy o pracę prawa i obowiązki stron. 


$ 6. Brygadzistę, który nie uzyska pozytywnego wyniku egza- 
minu sprawdzającego ze znajomości przepisów bezpieczeństwa 
i higieny pracy, dyrektor przedsiębiorstwa może pozostawić na 
zajmowanym stanowisku z utrzymaniem prawa do pobierania 
dodatku za prowadzenie brygady w dotychczasowej wysokości 
do czasu złożenia egzaminu w tym zakresie z wynikiem pozy- 
tywnym — nie dłużej jednak, niż przez okres 3 miesięcy od dnia 
wejścia w życie protokołu. 

$ 7. Postanowień części II załącznika nr 1 do Układu Zbioro- 
wego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. nie sto- 
suje się w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych. 


$ 8. Protokół dodatkowy obowiązuje od dnia 1 lipca 1972 r. 


MINISTER 
w z. J. Smyczyński 

PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU GŁÓWNEGO 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 

BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

w z. St. Malecki 
Wiceprzewodniczący Zarządu Głównego 
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37. 


OBWIESZCZENIE 


NACZELNEGO DYREKTORA BYDGOSKIEGO ZJEDNOCZENIA 


BUDOWNICTWA W BYDGOSZCZY 
z dnia 20 kwietnia 1972 r. 
w sprawie nadania odznak i dyplomów „Przodownika 
Socjalistycznej Pracy” 
NK/1110/72 
Na podstawie uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. w sprawie. dal- 


szego rozwoju socjalistycznego współzawodnictwa pracy w la- 
tach 1966—1970 (Monitor Polski Nr 13, poz. 83) zostały wyróż- 


* nione w dniu 20 kwietnia 1972 r. przez Naczelnego Dyrektora 


Bydgoskiego Zjednoczenia Budownictwa w Bydgoszczy wspólnie 
z Przewodniczącym Prezydium Zarządu Okręgu Związku Zawo- 
dowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych — odznaką „Przodownika Socjalistycznej Pracy” na- 
stępujące osoby: 


Leon Andrzejak s. Stanisława, Bronisław Angowski s. Anto- 
niego, Alojzy Badura s. Józefa, Ryszard Balcerak s£. Wojciecha, 
Edmund Baranowski s. Józefa, Jerzy Baranowski s. Bernarda, 
Mateusz Bednarski s. Stanisława, Stanisław Bernaciak s. Józefa, 
Zenon Bieliński s. Aleksandra, Zygmunt Błaszczyk s. Franciszka, 
Franciszek Boniecki s. Franciszka, Zdzisław Boniek s. Leona, 


Jerzy Bredow s. Michała, Zygmunt Bryk s. Piotra, Henryk Bu- 


randt s. Pawła, Stefan Busk s. Stanisława, Marian Chmara 
s. Leona, Henryk Chmielewski s. Stanisława, Marian Chwałek 
s. Jana, Jerzy Cieślik s. Jana, Ryszard Dec s. Teofila, Jan Dem- 
biński s. Jana, Kazimierz Dojs s. Józefa, Henryk Drążkowski 


"s. Antoniego, Józef Drewek s. Józefa, Jan Dudziński s. Jana, 


Łucja Engler c. Bronisława, Jan Fenik s. Jana, Ludwik Gajewski 
s. Jana, Jan Galuba s. Stanisława, Ryszard Gańczak s. Stanisła- 
wa, Mieczysław Gasiulewicz s. Ambrożego, Kazimierz Gockowiak 
s. Czesława, Władysław Gonet s. Wojciecha, Konrad Grajkowski 
s. Józefa, Bronisław Górecki s. Antoniego, Stanisław Górny s, 
Zygmunta, Edmund Herman s. Waleriana, Jadwiga Ignalewska 
c. Władysława, Waldemar Inczewski s. Franciszka, Jan Jabłonka 
s. Antoniego, Władysław Jankowski s. Jana, Władysław Jaroszek 
s. Wacława, Józef Jasnoch s. Michała, Marian Jastrzembski s. 
Franciszka, Henryk Jędruszewski s. Jana, Czesław Juraniec s. 
Hilarego, Stanisław Kaleta s. Piotra, Józef Kałasa s. Michała, Jan 
Kamiński s. Jana, Tadeusz Kamiński s. Bolesława, Józef Kon- 
kowski s. Feliksa, Kazimierz Kapuściak s. Józefa, Wojciech Kar- 
łowski s. Aleksandra, Ryszard Kaźmierczak s. Józefa, Henryk 
Kierzek s. Piotra, Konrad Kokoszyński s. Jana, Leon Konieczny 
s. Stanisława, Kazimierz Konkolewski s. Dominika, Jan Korpal 
s. Tadeusza, Wiesław Kowalewski s. Tadeusza, Wincenty Ko- 
złowski s. Edmunda, Antoni Kruczek s. Wincentego, Jan Kriiger 
s. Józefa, Leon Kujaczyński s. Leona, Bolesław Kujawa s. Lud- 
wika, Kunegunda Kujawa ce. Jana, Alojzy Kulczewski s. Win- 
centego, Henryk Kumm s. Emila, Wielisław Kurlapski s. Anto- 
niego, Wacław Kwaśnioch s. Jana, Stanisław Lemecki s. Adama, 
Józef Lemke s. Teodora, Antoni Lewandowski s. Antoniego, Do- 
minik Lewandowski s. Wincentego, Zygmunt Lewandowski s. Ja- 
na, Marian Lubecki s. Jana, Bożena Łukasik c. Władysława, Je- 
rzy Łukaszewski s. Leona, Dominik Łyczywek s. Franciszka, 
Ryszard Małkowski s. Czesława, Włodzimierz Mielczarek s. Wa- 
lentego, Jan Modrzejewski s. Józefa, Mirosław Mokwiński s. Mie- 
czysława, Stanisław Nawrocki s. Wincentego, Hilary Niemczewski 
s. Stanisława, Michał Niedźwiecki s. Piotra, Henryk Nowak s. 
Władysława, Alfons Pałczyński s. Jana, Józef Paterek s. Kaspra, 
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„Józef Pawlicki s. Stanisława, Konrad Pick s. Jana, Stefan Pio- 


trowski s. Józefa, Zygmunt Piskorski s. Władysława, Jan Prze- 
klasa s. Jana, Andrzej Przybylski s. Jakuba, Franciszek Pusz- 
czałowski s. Jana, Stanisław Radziński s. Leona, Andrzej Rewers 
s., Leona, Jan Rink s. Konstantego, Alina Robakowska c. Józefa, 
Lech Romanowski s. Franciszka, Jan Rutkowski s. Stanisława, 
Danuta Różycka c. Zygmunta, Bolesław Samek s. Franciszka, 
Edward Semrau s. Bolesława, Zbigniew Smarzyk s. Dominika, 
Edward Sobecki s. Stanisława, Władysław Sudol s. Jana, Józef 
Staniszewski s. Franciszka, Aleksander Stawski s. Stanisława, Al- 
fons Szamocki s. Franciszka, Kazimierz Szpanowski s. Hieronima, 
Stanisław Sniegowski s. Jana, Władysław Spica s. Franciszka, 
Stanisław Stachowski s. Tomasza, Jan Stefaniak s. Franciszka, 
Stefan Suchecki s. Franciszka, Antoni Szach s. Mikołaja, Jerzy 
Szatkowski s. Józefa, Jan Tatarski s. Marcina, Ryszard Tubisz 
s. Pawia, Józef Turczynowski s. Stanisława, Jan Turkowski s. 
Józefa, Alojzy Wardalski s. Feliksa, Edmund Wasiniak s. Ada- 
ma, Stanisław Wawrzyniak s. Józefa, Marek Weicman s. Stani- 
sława, Józef Wierzchowski s. Leona, Jan Wiśniewski s. Walerego, 
Kazimierz Wiśniewski s. Jana, Stanisław Wolny s. Amdrzeja, Ma- 
rian Woźnika s. Władysława, Zygmunt Wróblewski s. Walentego, 
Stanisław Zawarski s. Feliksa. 


NACZELNY DYREKTOR 
M. Jarząbkiewicz 


OBWIESZCZENIE 


NACZELNEGU DYREKTORA LUBELSKIEGO ZJEDNOCZENIA 
BUDOWNICTWA 


z dnia 20 maja 1972 r. 


w sprawie nadania odznak i dyplomów „Przodownika 
Socjalistycznej Pracy” 


EZ-213/1/72 


Na podstawie Uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. w sprawie dal- 
szego rozwoju socjalistycznego współzawodnictwa pracy w la- 
tach 1966—1970 (Monitor Polski nr 13, poz. 83) zostały wyróż- 
nione w dniu 20 maja 1972 r. przez Naczelnego Dyrektora Lubel- 
skiego Zjednoczenia Budownictwa wspólnie z Przewodniczącym 
Prezydium Zarządu Okręgu Związku Zawodowego Pracowników 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych — odznaką 
„Przodownika Socjalistycznej Pracy” — następujące osoby: 


Ryszard Adamiec s. Stanisława, Tomasz Baciński s. Wojciecha, 
Eugeniusz Basiewicz s. Edmunda, Henryk Buczek s. Franciszka, 
Leonard Biaduń s. Anotniego, Tadeusz Bielak s. Wincentego, Ma- 
rian Ciołek s. Kazimierza, Aleksander Dziadko s. Józefa, Antoni 
Drwal s. Feliksa, Krystyna Frączyk c. Michała, Jan Gil s. Fran- 
ciszka, Leszek Gałązka s. Józefa, Zygmunt Jelinek s. Józefa, Ro- 
man Klucha s. Józefa, Szczepan Kudelski s. Hieronima, Seweryn 
Kołtun s. Jana, Jerzy Kisiel s. Michała, Marek Kozioł s. Tadeusza, 
Eugeniusz Kucio s. Wojciecha, Edward Lewczak s. Jana Wiesław 
Łuczak s. Ignacego, Stanisław Motysia s. Jana, Adolf Nakoniecz- 
ny s. Bolesława, Lucyna Ogorzałek c. Romana, Aleksander Och- 
mański s. Stanisława, Zygmunt Ożarek s. Józefa, Marian‘ Osiak 
s. Juliana, Tadeusz Panasiewicz s. Michała, Piotr Pelic s. Wła- 
dysława, Feliks Przywara s. Antoniego, Franciszek Proch s. Jana, 
Marian Piaseczny s. Eliasza, Mieczysław Pawlina s. Antoniego, 
Ryszard Padewski s. Stanisława, Hipolit Siomka s. Stanisława, 
Eugeniusz Słomka s. Stanisława, Roman Sobczyk s. Jana, Fran- 
ciszek Sworczuk s. Juliana, Marian Smyk s. Jana, Adam Turzy- 
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niecki s. Bolesława, Józef Węgrzyn s. Józefa, Bronisław Witkie- 
wicz s. Józefa, Jan Wujec s. Michała, Stanisław Wróblewski 
s. Jana, Marian Wójcik s. Michała, Jan Wawruch s. Julianny, 
Edward Woźniak s. Jana, Kazimierz Walczak s. Władysława, 
Zbigniew Wójcik s. Stanisława, Roman Zych s. Władysława, 


NACZELNY DYREKTOR 
W. Gigoło 


39. 
OBWIESZCZENIE 


NACZELNEGO DYREKTORA ZJEDNOCZENIA BUDOWNICTWA 
WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO W ŁODZI 


z dnia 9 lipca 1972 r. 


w sprawie nadania odznak i dyplomów „Przodownika 
Socjalistycznej Pracy” 


DOK/6722/72 


Na podstawie uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. w sprawie dal- 
szego rozwoju socjalistycznego współzawodnictwa pracy w latach 
1966—70 (Monitor Polski nr 13/66, poz. 83) — zostały wyróżnione 
w dniu 15 kwietnia 1972 r. przez Naczelnego Dyrektora Zjedno- 
czenia Budownictwa Województwa Łódzkiego w Łodzi wspólnie 
z Przewodniczącym Prezydium Zarządu Okręgu Związku Zawo- 
dowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych — odznaką „Przodownika Socjalistycznej Pracy” na- 
stępujące osoby: 


Grzegorz Adamczewski s. Władysława, Franciszek Antończak 
s. Franciszka, Stanisław Berczyński s. Walentego, Tadeusz Bik 
s. Wojciecha, Antoni Blada s. Stanisława, Konrad Buczyński 
s. Antoniego, Zygmunt Chorążewski s. Dionizego, Janina Chróś- 
cielewska c. Stefana, Mieczysław Cybulski s. Saturnina, Sławo-= 
-mir Czerwiński s. Antoniego, Jan Czupryniak s. Stefana, Jan 
Dałek s. Józefy, Jan Diakon s. Aleksandra, Józefa Domagała 
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s. Marcina, Franciszek Dyja s. Antoniny, Julian Gazdecki s. Mi- 
chała, Władysław Goleń s. Bartłomieja, Wiesław Grabarczyk s. 
Stanisława, Tadeusz Grabowski s. Jana, Stanisław Grzelak s. 
Stanisława, Wacław Hejchman s. Stanisława, Bronisław Jasiak 
s. Franciszka, Tadeusz Jędrzejewski s.s«Władysława, Jan Jochym 
s. Jana, Jan Kanoniak s. Stanisława, Alojzy Kawczyński s. Leo- 
na, Marian Klatkowski s. Józefa, Czesław Kołodziejski s. Piotra, 
Tadeusz Komorowski s. Franciszka, Julian Kowalczyk s. Józefa, 
Karol Kowalczyk s. Jana, Tadeusz Kubicz s. Stanisława, Wła- 
dysław Kucharski s. Aleksandra, Jan Kwaśny s. Franciszka, Eu- 
geniusz Krzyżanowski s. Józefa, Tadeusz Łowczyński s. Antonie- 
go, Kazimierz Łuczak s. Stanisława, Eugeniusz Łukomski s. Le- 
ona, Władysław Majdziński s. Szymona, Leon Marciniec s. Ada= 
ma, Kazimierz Mędziak s. Antoniego, Józef Mordal s. Jana, Jan 
Niedbała s. Wojciecha, Zdzisław Odbieżałek s. Józefa, Stanisław 
Okraska s. Jakuba, Krzysztof Oracz s. Aleksandra, Zenobiusz 
Paczyński s. Stanisława, Jan Pakuła s. Teodora, Tadeusz Patora 
s. Wawrzyńca, Feliks Pawłowski s. Stanisława, Jerzy Pirka S. 


Ludwika, Kazimierz Pluskota s. Andrzeja, Honorat Pustelnik s. 


Antoniego, Michał Putała s. Tomasza, Stefan Rochowski s. Bro- 
nisława, Beniamin Ryl s. Reinholda, Tomasz Rzetelski s. Stani- 
sława, Kazimierz Samborski s. Andrzeja, Józef Sar s. Wacława, 
Wiesław Skorupa s. Bolesława, Maria Sobczak c. Jana, Henryk 
Sołtysik s. Franciszka, Stanisław Stasiak s. Stanisława, Antoni 
Stelmach s. Pawła, Józef Szczepański s. Józefa, Stefan Szewczyk 
s. Ignacego, Stefan Szymkowicz s. Karola, Antoni Śliwa s. Anto- 
niego, Ryszard Świderski s. Stanisława, Alojzy Tkaczyk s. Jana, 
Marian Trzciński s. Tomasza, Władysław Ufa s. Antoniego, An- 
toni Urbanek s. Jana, Czesław Walczak s. Jana, Stanisław War- 
szawski s. Józefa, Józef Wdowiak s. Jana, Leszek Wiesiołek s. 
Apolinarego, Marian Wiśniewski s. Antoniego, Kazimierz Witczak 
s. Wincentego, Stanisław Wojdera s. Władysława, Lucjan Wojtyra 
s. Piotra, Adam-Franciszek Wypych s. Józefa, Tadeusz 'Zatoń 
s. Władysławy, Tadeusz Zawadzki s. Bogumiła, Tadeusz Ząb- 
czyński s. Wincentego, Antoni Zdun s. Stanisława, Jan Ziarnie- 
wicz s. Jana, Kazimierz Zimnicki s. Józefa, Marian-Wiesław 
Zimny s. Józefa, Mirosław Żmudziński s. Antoniego. 


— 


NACZELNY DYREKTOR 
R. Mospinek 
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